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Medlemmene i representantskapet 

i  K-Sekretariatet IKS 

Deres ref.: Saksbeh.:    Inger Johansen Telefon: Dato: 

Vår ref.: 1936/012/IJ E-postadr.: inger@k-sek.no 91 35 19 94 26.4.2024 

INNKALLING TIL MØTE I REPRESENTANTSKAPET 

Med henvisning til brev av 15.3. d.å. innkalles det til møte i representantskapet. Møtet 

gjennomføres digitalt (Microsoft Teams). Ansatte i selskapet, styrets leder samt dagens 

leder i representantskapet møter fysisk på fylkeshuset i Tromsø. 

Møtested: Nettmøte via Teams (egen lenke sendes i forkant av møtet) 

Møtedato: Fredag 24. mai 2024 

Tid: Kl. 1100 

Sakliste: 

1. Åpning og konstituering v/representantskapets leder Reidar M. Karlsen

a. valg av leder i representantskapet for perioden 2024-2027

b. valg av nestleder i representantskapet for perioden 2024-2027

c. valg av 2 medlemmer til å underskrive protokollen sammen med

møtelederen

2. Årsregnskap og årsrapport for 2023

3. Økonomiplan 2025-2028

4. Godtgjørelse tillitsvalgte

5. Valg av styre

Vedlagt følger saksdokumenter. 

Det nye representantskapet skal konstituere seg under sak 1. Dagens leder av 

representantskapet Reidar M. Karlsen er valgt som Målselv kommunes representant i 

representantskapet for perioden 2024-2027 og han vil åpne møtet innledningsvis. 

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til 

K-Sekretariatet ved Inger Johansen i god tid før møtet (e-post: inger@k-sek.no ev.

tlf. 91 35 19 94)

Med vennlig hilsen 

Reidar M. Karlsen 

representantskapets leder (s) 
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Gjenpart: Deltaker(fylkes-)kommuner 

 Deltaker(fylkes-)kommuners kontrollutvalg 

 KomRev NORD 

 Deloitte 

 

Representantskapets medlemmer og innkalte varamedlemmer: 

 

Navn Kommune/fylkeskommune 

Vidar Langeland Troms fylkeskommune 

Ola Danielsen Kvæfjord kommune 

Jan Inge Hansen Harstad kommune 

Per-Inge Søreng Senja kommune 

Reidar M. Karlsen Målselv kommune 

Jan-Eirik Nordahl Sørreisa kommune 

Kenneth Hansen (v) Balsfjord kommune 

Mona Benjaminsen Karlsøy kommune 

Matias Hogne Kjerstad Tromsø kommune 

Bernt E. Isaksen Lyngstad Kåfjord kommune 

Kai Petter Johansen Kvænangen kommune 

Eirik Larsen Lyngen kommune 

Hilde Nyvoll Nordreisa kommune 

Ørjan Albrigtsen Skjervøy kommune 

Jill Anita Olsborg Fagerli Storfjord kommune 

Rolf Hugo Eriksen Bø kommune 

Grete Ellingsen Sortland kommune 

Hugo Jacobsen Lødingen kommune 

Kjell-Børge Freiberg Hadsel kommune 

Johnny Åsen (v) Øksnes kommune 

Raymond Johnsen Ibestad kommune 

Terje Bartholsen Evenes kommune 

Torgeir Selboe Vågan kommune 

Anne Sand Vestvågøy kommune 

Marit K. Refsvik Johansen Flakstad kommune 

Trond Bendiksen (v) Moskenes kommune 

Betrand Hardie Værøy kommune 

Elisabeth Mikalsen Røst kommune 

Sandra Tønne Nordland fylkeskommune 

Jan Olav Opdal Narvik kommune 

Robin Ridderseth Tjeldsund kommune 

Hege Rollmoen Lavangen kommune 

Malin T. Abrahamsen Andøy kommune 

Yngvar Mikkelsen Gratangen kommune 

Svein-Magne Forsgren Salangen kommune 

Kjell Sverre Myrvoll Dyrøy kommune 

Ole Helge Engmo Bardu kommune 
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Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Styret  08/2024 12.4.2024 Inger Johansen 

Representantskapet 02/2024 24.5.2024  

 

 
ÅRSREGNSKAP OG ÅRSRAPPORT FRA STYRET FOR 2023 

 

Innstilling til v e d t a k: 

 

Styrets innstilling til v e d t a k: 

 

1. Representantskapet godkjenner framlagte årsregnskap og årsrapport fra styret for 

2023. 

 

2. Regnskapsmessig overskudd på kr 1.248.711 tilføres annen egenkapital. 

 

 

Saken gjelder: 

Årsregnskap og årsrapport for 2023. 

 

Vedlegg til saken: 

 A: Trykte vedlegg:  Årsregnskap og årsrapport fra styret for 2023 

    Revisjonsberetning 2023 

 B: Utrykte vedlegg:  
 

 

Saksutredning: 

 
I Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) § 27 fremgår at selskapet har regnskapsplikt 

etter regnskapsloven. I budsjett- og regnskapsforskriften for interkommunale selskaperi 

kapittel 2 er det gitt nærmere bestemmelser om innholdet iblant annet årsregnskapet og 

årsberetningen. 

 

Fristene for regnskapsavleggelsen fremgår av IKS-lovens § 27, 4. og 5. ledd og lyder som 

følger: 

 

• Daglig leder skal utarbeide årsregnskapet senest 22. februar året etter regnskapsåret. 

 
i Forskrift om økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper (budsjett- og 

regnskapsforskriften for IKS), ikrafttredelse 1.1.2024. 
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• Styret skal avlegge årsregnskapet og årsberetningen senest 31. mars. 

• Revisor skal avgi revisjonsberetning til representantskapet med kopi til styret senest 

15. mai.  

• Styret legger frem forslag til vedtak om årsregnskap og årsberetning for 

representantskapet. 

• Representantskapet fastsetter årsregnskapet og årsberetningen senest 30. juni. 

Vedtaket skal angi hvordan et overskudd disponeres, eller negativ egenkapital skal 

dekkes inn. 

 

Årsregnskapet skal utarbeides i samsvar med regnskapsloven (forskriftens § 2-3). I tillegg til 

oppstillingene nevnt i regnskapsloven skal det utarbeides en oppstilling av 

investeringsutgiftene og finansiering av disse. Videre er det i samme bestemmelse nevnt at 

årsregnskapet skal inneholde noteopplysning om hvor stor andel av selskapets inntekter som 

kommer fra deltakerne og hvor stor andel av selskapets inntekter som kommer fra andre. 

 

Årsregnskapet med noter for 2023 ble utarbeidet av regnskapsfører og gjennomgått av daglig 

leder og ble ferdigstilt 6. februar d.å. Årsregnskapet ble samtidig gjort tilgjengelig for 

selskapets revisor (Fauske Revisjon AS). Regnskapet er satt opp iht. oppstillingene i 

regnskapsloven. Tilleggsopplysninger som er omtalt ovenfor og hjemlet i forskriftens § 2-3 er 

gitt i notene 1 og 5. 

 

Selskapet kommer inn under reglene for små foretak i regnskapsloven (§ 1-6, 1. ledd). Små 

foretak er ikke pliktig til å avgi årsberetning. Av hensyn til antall deltaker(fylkes-)kommuner 

er det valgt å opprettholde beretningen i den form den hadde tidligere, omdøpt til Årsrapport 

fra styret. 

 

Årsberetningen skal avgis i samsvar med regnskapslovens regler (forskrift § 2-4, 1. ledd).  

I forskriftens § 2-4, 2. ledd, fremkommer det at årsberetningen også skal redegjøre for: 

 

• Vesentlige beløpsmessige avvik mellom årsbudsjettet og årsregnskapet og vesentlige 

avvik fra representantskapets premisser for bruken av de økonomiske rammene. 

• Selskapets måloppnåelse og andre ikke-økonomiske forhold som er av vesentlig 

betydning for deltakerne eller innbyggerne. 

 

Årsregnskapet viser et regnskapsmessig resultat (overskudd) på kr 1.248.711. Styret innstiller 

på at årets overskudd tilføres annen egenkapital. 

 

Vedlagt følger årsregnskap, årsrapport fra styret og revisjonsberetning for 2023. 

 

Finnsnes, den 23. april 2024 

 

 

 

Inger Johansen 

daglig leder 
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Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Styret 09/2024 12.4.2024 Inger Johansen 

Representantskapet 03/2024 24.5.2024  

 

 
ØKONOMIPLAN 2025-2028 
 

 

Styrets innstilling til v e d t a k: 

 

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2024, budsjettramme for 

2025 og økonomiplanen for perioden 2025-2028. 

 

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for økonomiplanen blir 

vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-Sekretariatet 

tilpasses dette. 

 

 

Vedlegg til saken: 

 A: Trykte vedlegg:  Økonomiplan for 2025-2028 

 B: Utrykte vedlegg:  
 

 

Saksutredning: 

 
Gjeldende bestemmelser 

I henhold til Lov om interkommunale selskap og forskrift om økonomiplan, årsbudsjett, 

årsregnskap m.m. for IKS, skal representantskapet innen årets utgang fastsette bindende 

økonomiske rammer for selskapets drift og investering for kommende kalenderår. 

Representantskapet skal også en gang i året vedta selskapets økonomiplan, og som skal legges 

til grunn ved selskapets budsjettarbeid og øvrige planleggingsarbeid. Økonomiplanen skal 

omfatte de fire neste budsjettår. 

 

I IKS-lovens § 20 er det gitt nærmere bestemmelser om innholdet i økonomiplanen og 

årsbudsjettet. Økonomiplanen og årsbudsjettet skal vise selskapets prioriteringer og 

økonomiske rammer for virksomheten, målene og premissene som økonomiplanen og 

årsbudsjettet bygger på samt at de skal vise utviklingen i selskapets økonomi. 
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Økonomiplanen og årsbudsjettet skal være realistisk, fullstendige og oversiktlige samt at disse 

skal settes opp i balanse slik at bruk av midler i budsjettåret har dekning i årets tilgang av 

midler. 

 

Årsbudsjettet og økonomiplanen skal inneholde oppstillinger iht. regnskapslovens 

bestemmelser. I tillegg skal det være en oppstilling av investeringsutgiftene og finansieringen 

av disse. Oppstillingene skal vise beløp for budsjettåret, det forrige budsjettåret og det sist 

vedtatte årsregnskapet. 

 

Videre er det i selskapsavtalen fastsatt at ordinært representantskapsmøte skal behandle 

tilskuddsordningen fra deltakerne. 

 

Forslag økonomiplan 2025-2028, justert årsbudsjett for 2024 og årsbudsjett for 2025 

 

Målene og premissene satt opp i økonomiplanen er driftstilskudd fra eier(fylkes-)kommuner 

samt utgifter til selskapets drift som gjør selskapet i stand til å levere sekretariatstjenester slik 

loven gir bestemmelser om. Driftstilskudd fra eier(fylkes-)kommuner reguleres årlig med 

kommunal deflator. 

 

I oversikten i økonomiplanen er det tatt med kolonner for regnskapet 2023, budsjett 2024 og 

regulert budsjett 2024. I regulert budsjett for 2024 er driftsinntekter økt med kommunal 

deflator på 5,2 % i forhold til budsjettrammen som ble vedtatt i representantskapet i sak 

03/23. Dette utgjør en økning i driftsinntektene på kr 606.000. I tillegg er budsjettposten for 

renteinntekter regulert opp til kr 400.000 på bakgrunn av tall i regnskapet for 2023, dvs. en 

økning på kr 250.000. Tilsvarende er posten for lønn og sosiale kostnader samt andre 

driftskostnader regulert med hhv. kr 100.000 og kr 750.000. I tillegg er posten for 

investeringer økt fra kr 20.000 til kr 26.000 som består av egenkapitalinnskudd KLP, og som 

er satt ut ifra erfaringstall.  

 

Økonomiplanens første år, dvs. 2025, er årsbudsjettet for 2025. 

 

F.o.m. 1.1.2024 er det 37 deltakere i selskapet. I tillegg leveres tjenester til Longyearbyen 

lokalstyre. 

 

Budsjettallene for 2025-2028 er ikke justert for lønns- og prisstigning, men oppgitt i 2024 

verdier. 

 

Finnsnes, den 23. april 2024 

 

 

 

Inger Johansen 

daglig leder 
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Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Representantskapet  04/2024 24.5.2024  Inger Johansen 

 

 
GODTGJØRELSE TILLITSVALGTE 
 

 

Valgkomiteens innstilling til v e d t a k: 

 

1. Fastsetting av styrehonorar og møtegodtgjørelse til styret: 

a) Leder, nestleder og medlem av styret gis en fast årlig godtgjørelse på hhv. 

kr 23.000, -, kr 16.000, - og kr 9.000, -. 

b) I tillegg utbetales det kr 5.000, - pr. møte og inkluderer feriepenger og ev. tapt 

arbeidsfortjeneste. 

c) Endringen gjøres med virkning fra 1.1.2024. 

 

2. Fastsetting av møtegodtgjørelse til representantskapet: 

a) Leder og nestleder av representantskapet gis en årlig fast årlig godtgjørelse på 

hhv. kr 8.000, - og kr. 5.000, -. 

b) Det utbetales en godtgjørelse på kr 4.500, - for deltakelse på 

representantskapsmøtet. Godtgjørelsen inkluderer feriepenger og ev. tapt 

arbeidsfortjeneste. 

c) Endringen gjøres med virkning fra 1.1.2024. 

 

3. Valgkomiteen gjennomgår satsene for godtgjørelse og fremmer forslag to ganger i 

valgperioden til representantskapet. 

  

 

 

Saksutredning: 

 

Representantskapet vedtok i møte 24.4.2023 å videreføre uendret vedtaket som ble gjort i sak 

4/20 - Godtgjørelse tillitsvalgte, som var følgende: 

 

1. Fastsetting av styrehonorar og møtegodtgjørelse til styret: 

a) Leder, nestleder og medlem av styret gis en fast årlig godtgjørelse på hhv. 

kr 20.000,-, kr 14.000,- og kr 8.000,-. 

b) I tillegg utbetales det kr 4.500,- pr. møte og inkluderer tapt arbeidsfortjeneste. 

c) Det betales ikke feriepenger av møtegodtgjøringen. 

d) Endringen gjøres med virkning fra 1.1.2020. 

2. Fastsetting av møtegodtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste for møte i 

representantskapet: 

a) Leder og nestleder av representantskapet gis en årlig fast årlig godtgjørelse på 

hhv. kr 6.000 og kr. 3.000. 
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b) Det utbetales en godtgjørelse på kr 2.000,- for deltakelse på

representantskapsmøtet. I tillegg utbetales tapt arbeidsfortjeneste/ ulegitimert

med kr 2.250,-.

c) Endringen gjøres med virkning fra 1.1.2020.

3. Valgkomiteen gjennomgår satsene for godtgjørelse og legg frem forslag årlig til

representantskapet.

Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) ble endret i mai 2023. Fra 1. januar 2024 fikk 

IKS-loven presisering av bestemmelsene om godtgjøring. Bl.a. framgår det i § 6, 1. ledd sjette 

punktum at godtgjøringen til lederen og nestlederen i representantskapet fastsettes av 

representantskapet selv. I Prop. 61 L (2022-2023) Endringar i lov om interkommunale 

selskaper (møteoffentlegheit, økonomiforvaltning m.m.) er lovendringene nærmere omtalt, og 

hvor det framgår: 

Det blir gjort ei presisering i første ledd sjette punktum som slår fast at godtgjering 

for vervet som leiar og nestleiar blir fastsett av representantskapet sjølv. Dette er 

rekna som verv i selskapet og blir ikkje rekna som å vere «kommunalt tillitsverv» etter 

kommuneloven § 8-4. Sjølve vervet som medlem i representantskapet er likevel eit 

kommunalt verv, og godtgjeringa for å vere medlem skal dermed fastsetjast og 

utbetalast av den aktuelle deltakaren vedkommande medlem representerer. 

Selv om det i loven nå er kommet en presisering om godtgjøring, har vervet som medlem i 

representantskapet hele tiden vært et kommunalt verv og vedkommende medlem har 

representert den fylkes-/kommunen som hen er valgt fra. Prinsipielt er det riktig at 

medlemmene i representantskapet godtgjøres fra den enkelte deltakerfylkes-/kommune 

vedkommende representerer. Årsaken til at K-Sekretariatet har betalt møtegodtgjørelse til 

medlemmene i representantskapet har vært for å sikre tilstrekkelig møtedeltakelse. 

Valgkomiteen foreslår at dagens praksis videreføres. 

Satsene for godtgjørelse har ikke vært regulert siden 2020. Valgkomiteen foreslår 

oppjustering av satsene og noen praktiske endringer så som at ev. tapt arbeidsfortjeneste 

inkluderes i satsene og at valgkomiteen gjennomgår satsene for godtgjørelse to ganger i 

valgperioden, jf. ellers innstillingen. 

Vi er kjent med at kontrollutvalgssekretariat på K-Sekretariatets størrelse både har høyere og 

lavere godtgjørelse for styrets arbeid. 

Leder og nestleder i representantskapet utgjør valgkomiteen, og har vært hhv.  Reidar Karlsen 

(Målselv kommune) og Gunda Johansen (Balsfjord kommune). 

Finnsnes, den 24. april 2024 

Inger Johansen 

daglig leder 
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Utvalg: Saksnummer: Møtedato: Saksbehandler: 

Representantskapet  05/2024 24.5.2024 Inger Johansen 

VALG AV STYRE 

Valgkomitéens innstilling til v e d t a k: 

Til styret – faste medlemmer: 

Jens Olav Løvlid (Balsfjord) (gjenvalg) 

Randi Lillegård (Tromsø) (gjenvalg) 

John Karlsen   (Nordreisa) (gjenvalg) 

Egil Wiik (Vågan) (gjenvalg) 

Jorunn H. Adjokatse (Tjeldsund) (gjenvalg) 

Til styret – varamedlemmer: 

Ronald Steen, (Sortland) (gjenvalg) 

Bente Iren Hanssen (Nordland fk) (ny) 

Styreleder: 

Jens Olav Løvlid (gjenvalg) 

Nestleder i styret: 

Randi Lillegård (gjenvalg) 

Samtlige valg gjøres for to år. 

Saken gjelder: 

Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret. 

Vedlegg til saken: 

A: Trykte vedlegg: 

B: Utrykte vedlegg: 
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Saksutredning: 

I representantskapets møte 29.4.2022 under sak 06/22 – Valg av styre – ble følgende styre 

valgt: 

Leder Jens-Olav Løvlid, Balsfjord 

Nestleder Randi Lillegård, Tromsø 

Medlem John Karlsen, Nordreisa 

Medlem Egil Wiik, Vågan 

Medlem Jorunn Heidi Adjokatse, Tjeldsund 

Varamedlem Anne Margrete Eneberg, Harstad 

Varamedlem Ronald Steen, Sortland 

Valget ble gjort for to år. 

I selskapsavtalens § 9 skal styret bestå av fem medlemmer og to varamedlemmer. I samme 

bestemmelse fremgår at representantskapet velger styreleder og nestleder. 

Som det fremgår ovenfor ble valgene i møte 29.4.2022 gjort for to år. I henhold til Lov om 

interkommunale selskaper § 10 velges styremedlemmene for to år med mindre annet er avtalt. 

Valgperioden kan ikke settes lengre enn til fire år. Styremedlemmene tjenestegjør inntil nye 

medlemmer er valgt, selv om tjenestetiden er gått ut. I samme bestemmelser fremgår det at 

begge kjønn skal være representert og her vises til bestemmelsene i aksjelovens § 20-6. 

Sistnevnte bestemmelser tilsier at når styret består av 4 eller fem medlemmer skal hvert kjønn 

være representert med minst to. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer. 

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke være medlem av styret. 

Loven har ingen bestemmelser om valgkomité, men etter selskapsavtalen § 8, siste ledd, er 

representantskapets leder og nestleder valgkomité til styret. Hensikten med å ha en 

valgkomité er å ha et utarbeidd og eventuelt omforent utkast til styrevalg lagt fram forut for 

det møtet hvor styret skal velges.  

På vegne av valgkomiteen ble det sendt ut brev 23.2.2024 til deltaker(fylkes-)kommuner der 

det ble bedt om at forslag til medlemmer og varamedlemmer til styret meldes inn til daglig 

leder. Svarfrist ble satt til 10.4.2024. Tilbakemelding er mottatt fra flere deltaker(fylkes-) 

kommuner.  

Det kan også nevnes at det er sendt ut brev til sittende medlemmer og varamedlemmer i styret 

med forespørsel om hvordan de stiller seg til gjenvalg. 

Valgkomiteen har vært Reidar Karlsen (Målselv) og Gunda Johansen (Balsfjord kommune). 

Valgkomiteens innstilling er som følger: 

Til styret – faste medlemmer: 

Jens-Olav Løvlid Balsfjord (gjenvalg) 

Randi Lillegård Tromsø (gjenvalg) 

John Karlsen  Nordreisa (gjenvalg) 

Egil Wiik Vågan (gjenvalg) 
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Jorunn H. Adjokatse Tjeldsund (gjenvalg) 

Til styret – varamedlemmer: 

Ronald Steen  Sortland (gjenvalg) 

Bente Iren Hanssen Nordland fk (ny) 

Leder: Jens-Olav Løvlid 

Nestleder: Randi Lillegård 

Samtlige valg gjøres for to år. 

Finnsnes, den 24. april 2024 

Inger Johansen 

daglig leder 
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